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Liebe SBKV-Mitglieder, liebe Leserschaft

Dies ist die zehnte Ausgabe des neuen «Ensemb-
les». Seit zweieinhalb Jahren bin ich mit der redak-
tionellen Arbeit beauftragt und durfte in dieser Zeit
unzahlige Gesprache fuhren, spannende Leute aus
allen Sparten der Buhnenkunst kennenlernen und

mich in die kulturpolitischen Debatten vertiefen.
Eine unglaublich interessante Arbeit. Mein Blick auf die Schweizer Thea-
terlandschaft hat sich in dieser Zeit sehr verandert und zunehmend staune
ich Uber die enorme Vielfalt und Leidenschaft auf unseren Bihnen. Ich er-
kenne aber auch immer praziser die unterschiedlichen Sorgen der Schwei-
zer Buhnenkunstler und -kunstlerinnen und sehe, an wie vielen Fronten
sich der SBKV taglich fur seine Mitglieder einsetzt. Sei es in der personli-
chen Beratung oder auf der politischen Ebene.

Durch die Auseinandersetzung mit all diesen Themen als «Ensemblex»-
Redaktor zeichnen sich dabei nach zweieinhalb Jahren gewisse Schwer-
punkte ab. Beispielsweise hat noch nie ein Artikel so viele Reaktionen
ausgelost, wie derjenige zum Zerfall der Darstellergagen in der Werbe-
filmbranche (Ausgabe Nr. 101, Juli-September 2018). Anlass genug, an
diesem Thema dran zu bleiben und in dieser Ausgabe einen Folgeartikel
zu liefern. (Seite 6)

Als einen Folgeartikel kénnte man auch den Bericht Uber Urs Beelers
«machTheater» bezeichnen. Vor genau zwei Jahren hat sich das «Ensem-
ble» bereits mit dem umtriebigen Theatermann getroffen. Damals war er
noch Ausbildungschef beim Theater HORA. Heute leitet er seine eigene
Schauspiel-Ausbildungsstatte fur Menschen mit einer geistigen Beein-
trachtigung. (Seite 12)

Weiter berichten wir in dieser Ausgabe Uber die Turbulenzen rund um den
Abgang von Stephan Marki als Intendant des Konzert Theaters Bern. Der
Fall zeigt exemplarisch, welcher Druck in so einer Situation auf den An-
gestellten lastet. Wie bewundernswert das Berner Schauspiel-Ensemble
damit umgegangen ist, lesen Sie auf Seite 14.

Ich mochte mich an dieser Stelle von ganzem Herzen bei unserem
Gestalter Christian Knecht bedanken, der nun ebenfalls seine zehnte
«Ensemble»-Ausgabe gestaltet hat und dem Heft immer wieder aufs
Neue ein modernes, bildgewaltiges und unverkennbares Layout schenkt.
Ohne ihn ware meine Arbeit an diesem Heft undenkbar. Genau so wie es
auch ohne die einmalige Unterstitzung der SBKV-Geschaftsstelle
nicht moglich ware, Sie alle drei Monate mit den wichtigsten Verbands-
informationen zu beliefern.

Ich winsche lhnen eine spannende Lekture! Ihr Rolf Sommer
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Ankindigung SBKV-Workshop

Auf der

Suche nach
potentiellen
Geldgebern

Wer selber schon fur die Produktion eines Kulturevents
oder eines Buhnenprogramms verantwortlich war, weiss
wie schwierig es ist, die notwendigen finanziellen Mit-

tel dafur aufzutreiben. Obwohl auf Seite der Geldgeber
zunehmend gespart wird, werden potentielle Sponsoren,
Kulturférderer und Stiftungen von Anfragen Gberrannt.

Um aus der Flut von Bewerbungen fur Unterstitzungs-
gelder herauszustechen, ist es wichtig, hervorragende
Unterlagen einzureichen, welche mit allen notwendigen
Informationen aufwarten und doch in einem knappen
und gut tbersichtlichen Rahmen gehalten sind.

Einer, der sich taglich mit solchen Bewerbungen befasst,
ist Mathias Bremgartner. Er ist Mitglied der Direktion
Kultur und Soziales beim Mirgros-Genossenschafts-Bund.
Als «Projektleiter Theater» weiss er exakt, worauf die
Geldgeber bei einem Gesuch um finanzielle Unterstit-
zung achten, was zwingend in einem Projektantrag stehen
muss und was nicht.

Der SBKV freut sich sehr, dass er Mathias Bremtgartner
far einen exklusiven Workshop gewinnen konnte. Brem-
gartner wird dartber informieren, wie ein solcher Pro-
jektantrag in Form und Inhalt aussehen sollte und wird
den Workshop-Teilnehmern und -Teilnehmerinnen dazu
viele wichtige Ratschlage geben kénnen. Im Rahmen von
Gruppenarbeiten soll beispielsweise auch das Thema
Budgetierung vertieft betrachtet werden. Ausserdem wird
sich Bremgartner die Zeit nehmen, auf die spezifischen
Fragen der Teilnehmenden einzugehen. Die Teilnahme am
Workshop ist deshalb auf eine Gruppe von zirka zwanzig
Leuten limitiert.

Der Workshop findet am Mittwoch, 21. November statt.
Fir Anmeldung und weitere Informationen wenden Sie
sich an den SBKV.

Das «Ensemble»
sucht Verstarkung

bei der redaktionellen
& journalistischen
Arbeit.

Als Vereinsmagazin des Schweizerischen
Bihnenkiinstlerverbands ist das «<Ensemble» ein
wichtiger Informationskanal der Geschaftsstelle und
des SBKV-Vorstands zu den Verbandsmitgliedern.

Es berichtet vierteljahrlich Gber die aktuellsten
kulturpolitischen Debatten in der Schweiz, schreibt
Uber interessante Themen der Bihnenkunst und
portratiert spannende Akteure aus den Bereichen
Theater, Oper, Tanz, Musical und so weiter.

Zur Verstarkung des Redaktionsteams werden Leute
gesucht, die Freude am geschriebenen Wort haben
und in der Landschaft der Schweizer Buhnenkunst gut
vernetzt sind.

Wenn Sie gerne auf andere Leute zugehen, interessiert
sind am Austausch mit Kulturschaffenden aus den
unterschiedlichsten Sparten, einen Riecher haben fiir
spannende Themen, sich gerne an kulturpolitischen
Debatten beteiligen und daruber hinaus
hervorragende Texte schreiben, dann melden Sie sich
bei uns! Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

Richten Sie Ihre Bewerbung an
rolf.sommer@sbkv.com

Flr weitere Informationen stehen wir lhnen
gerne zur Verfigung!

HKB
Hochschule der Kiinste Bern I nte r

Haute école des arts de Berne
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Weiterbildung
InterActing —
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Am 3. Juni verstarb die Schweizer Schauspie-
lerin Lore Suter-Reutemann nach kurzer,
schwerer Krankheit. Sie kam am 9. August
1922 zur Welt und wurde in der Offentlichkeit
bekannt durch ihr Mitwirken in Filmen wie
«Heidi» (1952), «Die plotzliche Einsamkeit des
Konrad Steiner» (1976) oder «Riedland» (1976),
wo sie an der Seite von Anne-Marie Blanc,
Walo Li6nd und Robert Freitag zu sehen war.
Ausserdem wirkte sie in unzahligen Theater-
sticken und Hoérspielen mit. Die Trauerfamilie
schreibt in der Todesanzeige, dass sie sich ihre
Energie und Lebensfreude trotz ihrer Krank-
heit bis zum Schluss bewahren konnte.

Am 21. Juni verstarb in Luzern die Sopranistin
Lavinia Maria Montero mit nur 39 Jahren an
ihrem Krebsleiden. Die in Lugosch geborene
Rumanin studierte Gesang am Mozarteum

in Salzburg. Bereits wahrend ihres Studiums
lernte sie ihren spateren Mann, den mexikani-
schen Tenor Joel Montero kennen. Die beiden
heirateten im August 2002 und griindeten eine
Familie. Zehn Jahre lang war Maria Montero am
Theater Luzern engagiert. Das Theater schreibt
in seiner Traueranzeige: «Sie war seit genau
zehn Spielzeiten Mitglied unseres Berufscho-
res. Vor nur zwei Monaten kampfte sie sich von
schwerer Krankheit gezeichnet flr die Premie-
re der Oper «Maria Stuarda» zurick auf die
BUhne - es wurde ihre Abschiedsvorstellung.
Wir haben eine hochprofessionelle Kiinstlerin
und liebenswdrdige, lebensfrohe Freundin und
Kollegin verloren.» Montero war zehn Jahre
lang Mitglied beim SBKV.

Am 2. September ist der Schauspieler und
Sprecher Horst Warning im Alter von 85
Jahren verstorben. Er war dem SBKV herzlich
verbunden. Wir werden ihm in der nachsten
Ausgabe des «<Ensembles» einen ausfuhrlichen
Nachruf widmen.

' Schweri macht’s leicht!

. Die Rechtskolummne von Yolanda Schweri

Sozialversicherungsbeitrage
far geringfugige Lohne

Die Schauspielerin B. arbeitet immer wieder im Rahmen von Kommunika-
tionstrainings fir verschiedene Banken und Versicherungen. Pro Einsatz
verdient sie 2'200 Franken, in der Regel hat sie bei jedem Arbeitgeber
einen Einsatz pro Jahr.

Von den Arbeitgebern wird B. informiert, dass auf ihrem Lohn wegen
Geringfugigkeit keine AHV-Beitrdge abgerechnet werden. B. freut sich; so be-
kommt sie den Lohn ungekiirzt ausbezahlt.

Ab welchem Lohn mussen Arbeitgeber AHV-Beitrédge abrechnen?
Eine AHV-Beitragspflicht besteht erst, wenn beim gleichen Arbeitgeber
im Jahr mehr als CHF 2'300 Franken verdient werden.

Ausnahme: Fir Arbeitgeber aus dem Kunst- und Kulturbereich gilt
diese Freigrenze nicht. Sie mussen fiur alle Angestellten ab dem ers-
ten Franken AHV-Beitrége zahlen. Solche Arbeitgeber sind: Tanz- und
Theaterproduzenten, Orchester, Phono- und Audiovisionsproduzenten,
Radio und Fernsehen, Schulen im kinstlerischen Bereich.

Massgebend ist also der Arbeitgeber, nicht die berufliche Tatigkeit des
Arbeitnehmers. Wenn eine Bank eine Schauspielerin beschaftigt, muss
sie bis zu einem Verdienst von 2'300 Franken im Jahr keine Beitrage zah-
len. Die Arbeitnehmer kénnen jedoch verlangen, dass auch fur tiefere
Lohne Beitrage abgerechnet werden.

Freut sich B. zu Recht Giber den héheren Lohn, den sie ohne Abziige
bekommt?

Nein. Denn wenn sie diverse solche Jobs macht, entgehen ihr jedes
Mal AHV-Beitrage (auch die Arbeitgeberbeitrage), die spater im Alter
auf ihrem Beitragskonto fehlen. Die AHV-Rente bemisst sich nach den
Beitragsjahren und nach der Hohe der Verdienste, die man in jedem
Jahr erzielt hat.

Auch bei der Arbeitslosenversicherung werden Lohne, fur die keine
AHV- und ALV-Beitrage abgerechnet wurden, nicht zum versicherten
Verdienst hinzugerechnet; entsprechend tiefer fallen die Arbeitslosen-
taggelder aus.

Die Arbeitgeber von B. missen auch keine Beitrage an ihre (freiwillige)
Pensionskasse bezahlen. B. verzichtet auf Beitrage ihrer Arbeitgeber
und hat am Ende weniger Geld fur eine Altersrente gespart.
Arbeitnehmer, die haufig kurze Einzeleinsatze annehmen und da-
mit einen Teil ihres Einkommens erzielen, sind also gut beraten, auch
fur diese Verdienste auf der Abrechnung der Beitrage an die AHV, die
Arbeitslosenkasse und ggf. die Pensionskasse zu bestehen.

B. freut sich nicht mehr und bittet ihre Arbeitgeber nachtraglich,
Beitrage abzurechnen. Geht das?

B. ist leider zu spat. Sie hatte gegenuber ihren Arbeitgebern ausdrtick-
lich und rechtzeitig auf die Beitragsabrechnung bestehen sollen. Straubt
sich ein Arbeitgeber, kann man ihn auf das AHV-Merkblatt 2.04 hinwei-
sen (https://www.ahv-iv.ch/p/2.04.d). Meldet sich eine Arbeitnehmerin
erst, wenn der Lohn - ohne Abzlge - schon ausbezahltist, konnen diese
rackwirkend nicht mehr verlangt werden.



Ziurcher Regierungsrat will Kulturférderung kiirzen

Eine Kurskorrektur
ist dringend notig

Der Regierungsrat beabsichtigt, die 6ffentliche Kulturférderung ab 2022 abzubauen. Betroffen sind alle Bereiche aus
bildender Kunst, Film, Literatur, Musik, Tanz und Theater. «Pro Kultur Kanton Ziirich», eine Interessengemeinschaft
von Kulturschaffenden, Kulturinstitutionen und Kulturvermittelnden, wendet sich gegen dieses Vorhaben.

Der am Freitag, 1. September 2018 von Regierungsrat Ernst Stocker prasentierte Konsolidierte Entwicklungs- und Finanzplan
2019 - 2022 (KEF) des Kantons Zurich sieht vor, die Kulturfordergelder ab 2022 um 3,3 Millionen Franken zu kirzen.
Gleichzeitig soll die Fachstelle Kultur zusatzliche Férderaufgaben in der Héhe von 2,5 Millionen Franken tbernehmen und
finanzieren. Aus dem Staatshaushalt selbst sind ausser fur das Opernhaus und das Theater Kanton Zurich keine Mittel

far die Kulturférderung vorgesehen. Faktisch stehen also nicht wie bisher 22,7 Millionen zu Verfiigung, sondern knapp
sechs Millionen weniger, was einer Kiirzung der freien Mittel des Kulturbudgets von rund 25% entspricht. Dies muss vom
Kantonsrat korrigiert werden!

Gefahrdung der kulturellen Grundversorgung

Konrad Bitterli, Direktor des Kunstmuseums Winterthur und Vorstandsmitglied von «Pro Kultur Kanton Zirich» sagt:
«Der Abbau der Kulturférdermittel hat gravierende Folgen fur die Attraktivitat des Standorts Zurich. Die kulturelle
Grundversorgung in den Stadten und auf dem Land ist gefahrdet. Das betrifft Kunstmuseen und Theaterhduser genauso
wie ortliche Theatergruppen, Gesangs- oder Volksmusikvereine.» Von den Kiirzungen betroffen waren etablierte
Institutionen genauso wie freie Kulturprojekte, Klein- und Kleinstproduktionen. Zahlreiche Betriebe beziehungsweise
Veranstaltungsorte in den Stadten und auf dem Land aus den Bereichen bildende Kunst, Film, Literatur, Musik, Tanz und
Theater wéren in ihrer Existenz bedroht. Kulturprogramme und Kulturproduktionen der Gemeinden kénnten nicht mehr
oder nur noch reduziert realisiert werden.

Der Lotteriefonds alleine reicht nicht

Im Jahr 2015 strich der Kantonsrat die Kulturfoérdergelder - ausser fliirs Opernhaus und das Theater Kanton Zirich -

aus dem Staatshaushalt. Diese stammen seither aus den Reserven des Lotteriefonds, befristet bis Ende 2021. Selbst

wenn die bisherige Losung verlangert wird, wie vom Regierungsrat beabsichtigt, reichen die Beitrage aus dem Lotteriefonds
nicht aus. Diese sind viel zu gering, als dass der bisherige Stand auch nur annahernd aufrechterhalten werden kénnte.

Aufstockung gefordert

Barbara Weber, Prasidentin von «Pro Kultur Kanton Zirich»: «Wir fordern den Kantonsrat auf, den Kurs des Regierungsrates
zu korrigieren und die &ffentliche Kulturférderung ab 2022 wieder ins ordentliche Budget des Kantons Zurich aufzunehmen
und angemessen auszustatten.» «Pro Kultur Kanton Zirich» fordert eine Aufstockung der Mittel zur Sicherung einer auf

die Zukunft ausgerichteten Kulturférderung und einen Lotteriefondsanteil fur die Kultur von 30 Prozent, was 23 Millionen
entspricht sowie denselben Betrag aus dem Staatshaushalt, so dass fur die freien Mittel der Kulturférderung insgesamt 46
Millionen Franken zur Verfigung stehen.



Wer ist verantwortlich fur die sinkenden Darstellergagen in der Werbung?

ZUSAMMENARBEIT AUF
VERTRAUENSBASIS

Manuela Biedermann kennt die Situation aus eigener Erfah-
rung: Genau wie im besagten Artikel beschrieben, wurde
auch sie im Auftrag von «Shining Pictures» vom Castingbtiro
«Alleinheit» gecastet. Es ging um eine Fernseh- und Plaka-
te-Kampagne fur die Lungenliga. Eine Non-Profit-Organisa-
tion. Aus diesem Grund war es den Produzenten angeblich
nicht méglich, die Richtgagen zu bezahlen. Das hinderte die
Auftraggeber jedoch nicht daran, dass Video- und Fotomate-
rial weit langer als die vereinbarten zwolf Monate zu verwen-
den. Manuela Biedermann nennt dies zu Recht eine «absolute
Frechheit». Die Falle, in denen Schauspielerinnen und Schau-
spieler ganz offensichtlich von der Werbebranche abgezockt
werden, scheinen sich zu mehren. Fragt man bei den Berufs-
kollegen und -kolleginnen nach, kénnen fast alle von ahnli-
chen Beispielen berichten.

Selber Schuld

Es lasstsich nichtverhehlen, dass wir Schauspieler und Schau-
spielerinnen fir diese Misere mitverantwortlich sind. Solan-
ge die Werbefilmproduzenten auch unter Profis problemlos
Leute finden, die zur Halfte der veranschlagten Richtgagen
arbeiten, auf ein Buyout verzichten und Verstdsse gegen ver-
traglich definierte Vereinbarungen mit einem Schulterzucken
quittieren, mussen wir uns nicht wundern, wenn manche
unserer Auftraggeber zunehmend hemmungslos feilschen
und tricksen. Selbst wenn man im Einzelfall mthelos nach-
vollziehen kann, dass jemand heilfroh ist, sein bescheidenes
Einkommen mit einem unterbezahlten Werbejob aufpolieren
zu kdnnen, mussen wir schlussendlich zugeben, dass wir uns
mit solchen Engagements langfristig keinen Gefallen machen.
Haben wir dies erst einmal eingesehen, dann sei es uns ge-
stattet, noch weitere Verantwortliche fur die sinkenden Dar-
stellergagen zu benennen.

Wer macht das Budget?

Budgetiert werden die Werbekampagnen namlich nicht von
uns. Wer aber definiert, wieviel Geld man fur einen Darsteller
oder eine Darstellerin ausgeben mdchte? Um eine Antwort
auf diese Frage zu bekommen, hat sich das «<Ensemble» mit di-
versen Akteuren aus der Branche unterhalten. (Aus Grinden
der Diskretion sind die Namen dieser Personen im Text ge-
andert). Ihre Aussagen kénnten unterschiedlicher nicht sein,
ergeben aber gemeinsam ein spannendes Bild der Schweizer
Werbefilmindustrie. Doch der Reihe nach.

Der Werber

Bruno Stadler ist Mitglied der Geschaftsleitung einer re-

nommierten Zuiricher Werbeagentur. Zu seinen Kunden
zéhlen diverse Schweizer die bis-
weilen mit aufwandigen Werbekampagnen und qualita-
tiv hochsteheden TV-Spots auf sich aufmerksam machen.

Grossunternehmen,

Stadler erklart gleich zu Beginn des Gesprachs, dass sei-
ne Agentur nicht fur die Darstellergagen verantwortlich
sei. Man gebe lediglich vor, wie viel die Herstellung einer
Fernsehwerbung insgesamt kosten darf. Es liege dann in
der Verantwortung der beauftragten Filmproduktions-
firma, den Werbespot innerhalb dieses Budgets umzuset-
zen. Wie das Geld konkret eingesetzt werde und wie hoch
die einzelnen Ausgabeposten seien, darauf habe man keinen
Einfluss. Auf die Frage, ob er es denn verantworten kdnn-
te, wenn eine von ihm beauftragte Produktionsgesellschaft
versuchen sollte, Dumpingléhne durchzusetzen, antwortet
Stadler zurtckhaltend. Er erklart: «Wir bezahlen den Produk-
tionsfirmen sehr viel Geld fur die Realisierung eines Werbe-
spots. Deshalb gehen wir davon aus, dass diese Firmen im
Stande sind, anstandige Gehalter zu bezahlen. Eine solche

Zusammenarbeit beruht letztlich auf Vertrauensbasis.»

Der Filmproduzent

Aus einem ganz anderen Blickwinkel beurteilt Peter Imhof, ein
erfolgreicher Werbefilmproduzent aus Zurich, die Lage: «Der
Grund, weshalb die Darstellergagen sinken, liegt eindeutig
darin, dass die Budgets fur Werbefilme sehr viel kleiner sind
als noch vor zehn Jahren.» Dies wiederum fihrt Imhof auf die
Digitalisierung zuruck: «Dank dem Internet produzieren wir
heute zunehmend Werbung fir ganz spezifische und immer
kleinere Zielgruppen. Das hat zwar insgesamt eine hdhere
Anzahl Spots zur Folge, jedoch durfen die einzelnen Werbefil-
me nicht mehr so viel kosten.» Angesichts dieser Entwicklung
stellt Imhof die Richtldhne der Darstellerverbande in Frage:
«Richtléhne sind keine fixen Tariflohne und sollten sich den
veranderten Marktbedingungen anpassen. Gegen starre Ta-
rife wirde ich mich als Produzent jedenfalls zur Wehr setzen.»

«Jeder muss selbst

entscheiden!»

Im Verlauf des Gesprachs sagt Imhof: «lch habe den
Eindruck, dass deutschsprachige Darsteller - anders als bei-
spielsweise ihre englischsprachigen Kollegen - eine gewisse
Abneigung gegen Werbejobs empfinden.» Es mag durchaus
sein, dass Imhof damit Recht hat. Zumindest wurde dies er-
klaren, weshalb man hierzulande eher zurlickhaltend Uber
Auftrage aus der Werbebranche spricht und entsprechend
zurlckhaltend gegen den schleichenden Lohnzerfall angeht.



(rs) Kaum jemals hat ein Artikel im «Ensemble» so viele
Reaktionen ausgelost wie der Bericht tiber den Zerfall der
Gagen und Buyouts fiur Darstellerinnen und Darsteller in
der Werbebranche (Ausgabe Nr. 101, Juli-September 2018).
Ganz offensichtlich scheint dies ein Thema zu sein, das viele
SBKV-Mitglieder beschaftigt. Grund genug, die Sache etwas

genauer unter die Lupe zu nehmen.

Imhof ist jedenfalls davon Uberzeugt,
dass die Schweizer Schauspieler fir
den Erhalt ihrer Richtgagen selber
verantwortlich sind. Schliesslich ent-
scheide jeder selber, welche Vertrage
man unterschreiben wolle. Dass er
als Produzent, der auch gerne Lai-
endarsteller oder auslandische Pofis
engagiert, eine gewisse Mitverant-
wortung fir das hiesige Lohngeflige
tragt, scheint nicht seine Sorge zu
sein. Der Druck der Konkurrenz aus
dem Ausland sei eben nicht nur fur
die Darsteller enorm: «Werbefilm-
produzenten aus dem mittleren
Preissegment sind in der Schweiz
in den letzten Jahren véllig ver-
schwunden. Uberlebt haben nur
die High-End- und die unzahligen
Low-Price-Anbieter, welche mutmasslich noch nie etwas
von Schauspieltarifen gehért haben.»

Die Casterin

Dass die Werbefilmproduzenten allein aus finanzieller Not
die Schauspielergagen und Buyouts immer weiter nach un-
ten drucken, daran mag Heike Richter nicht glauben. Seit
vielen Jahren castet sie schweizweit Schauspielerinnen und
Schauspieler fir Werbefilmproduktionen und kennt die Sze-
ne deshalb sehr genau. «Die grosse Krise in der Werbebran-
cheistlangstvorbei», erklart sie dem «Ensemble» am Telefon.
«Tatsachlich ist in der Werbung heute wieder sehr viel Geld
vorhanden.» Sie bezeichnet das Feilschen um die Gagen als
pures Game und halt das Gejammer in der Branche fir eine
Strategie, an der man aus guten Grinden festhalt. Allerdings
verweist auch sie auf den enormen Druck aus dem Ausland:
«Ausserhalb der Schweiz produziert man sehr viel giinstiger.
Umso mehr mussen sich die Schauspielerinnen und Schau-
spieler hierzulande gegen Lohndumping schitzen und in Ver-
handlungen unbedingt stark bleiben.»

Lohnniveau als Ausdruck

von Seriositat

Sie selber halt sich ganz bewusst aus dem Verhandeln der Ga-
gen raus, betont aber, dass sie Anfragen aus dem Low-Price-
Sektor konsequent ablehnt. Oftmals steht sie den Darstellern,
die sie vermittelt, beratend zur Seite: «Viele unterschreiben
viel zu schnell, weil sie ein Jobangebot keinesfalls verlieren
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wollen. Dabei
caste ich Leute, die auf einen anstandi-

gen Lohn bestehen, viel eher wieder, weil das auf mich einen
seridsen Eindruck macht.» Sie sagt, es ware auf dem Markt
leider extrem viel Missbrauch vorhanden und warnt deutlich
vor Castingburos, die einen Teil der Darstellergagen als Provi-
sion einstreichen: «Wir Caster durfen nicht an den Schauspie-
lern verdienen.»

Wir sind ein starker Player

Dass die angesprochenen Personen jede Verantwortung fur
den Zerfall der Darstellergagen in der Werbebranche von sich
weisen, Uberrascht niemanden. Einseitige Schuldzuweisun-
gen waren aber auch vollig verfehlt. Die Gegenuberstellung
der unterschiedlichen Ansichten bekraftigt jedoch die ein-
gangs formulierte These, dass wir Schauspieler und Schau-
spielerinnen die Verantwortung fur faire und stabile Wer-
begagen selber tragen mussen. Niemand anderes wird das
ansonsten fur uns tun. Es darf uns dabei durchaus bewusst
sein, dass auch wir ein starker Player auf dem Spielfeld der
Werbeindustrie sind, wenn wir uns gemeinsam fir unsere In-
teressen einsetzen. Und dass wir auf diesem Spielfeld nicht
von lauter bdsen Schurken umgeben sind, beweist die Nach-
richt des SBKV-Mitglieds Esther Kreis an das «<Ensemble». Sie
schildertihren letzten Werbedreh als ausgesprochen positive
Erfahrung und halt unmissverstandlich fest: «Es ist eben im-
mer noch der schénste Beruf, den ich mir vorstellen kann.»
Recht hat sie.
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Das «Theater Kanton
Zurich» wurde 1971
in Winterthur als
Genossenschaft ge-
grindet. Am 1. Okto-
ber desselben Jahres
fand die erste Pre-
miere statt: Heinrich
von Kleists Komaodie
«Der zerbrochene
Krug». Mitglieder der
Genossenschaft sind
sowohl Private als
auch Gemeinden. Der
jahrliche Mitglieder-
beitrag fur Gemein-
den bemisst sich

an der Anzahl ihrer
Einwohner. Damit
kommt pro Jahr von
den Gemeinden eine
halbe Million Franken
zusammen - flr das
Theater die finanziel-
le Basis, selbst wenn
der Beitrag, den der
Kanton seit dem
Jahr 2000 alljahrlich
leistet, um ein Mehr-
faches grosser ist.
Das «Theater Kanton
Zurich» ist im Win-
terthurer Griuzequar-
tier zuhause. Hier
befinden sich die Bu-
ros, Werkstatten und
Proberaumlichkeiten.
Ausserdem finden
hier die Premieren
statt. Intendant ist
seit 2010 Rudiger
Burbach.

Foto: Theater fir den Kanton Zurich, «Das Kathchen von Heilbronn», © Toni Suter / T+T Fotografie



Das «Theater Kanton Zirich» in Zahlen:

Anzahl Premieren pro Saison: ..

Anzahl Angestellte: . .......... .. ... . . . . . i e
Davon festangestellte Schauspieler & Schauspielerinnen: .................... 7
BUABEL: . ... ... rund 4 Millionen
Hohe der Gelder aus der offentlichenHand: ...................... 2.3 Millionen |
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Will man eine Vorstellung am «Theater Kan-
ton Zurich» sehen, muss man erst einmal
im Spielplan nachsehen, wo es sich gerade
befindet. Im Gegensatz zu allen anderen
Schweizer Berufstheatern ist dieses Ensem-
ble namlich nicht mit einem bestimmt Ort
verbunden, sondern tritt dort auf, wo ein
Veranstalter es hinholt.

In der Regel handelt es sich bei diesen Ver-
anstaltern um Gemeinden, die viel zu klein
sind, um sich den Betrieb eines eigenen The-
aters leisten zu kdnnen, die aber gleichzeitig
ihrer Bevolkerung die Gelegenheit bieten
wollen, sich professionelles Theater anzu-
sehen ohne dabei in die urbanen Zentren
fahren zu mussen.

Um herauszufinden, wie es ist, in so einer
Truppe engagiert zu sein und welche beson-
deren Herausforderungen das permanente
Tournee-Leben an die Angestellten stellt,
hat sich das «<Ensemble» mit dem Schauspie-
ler und SBKV-Vorstandsmitglied Michael
von Burg getroffen. Dieser ist seit der Spiel-
zeit 16/17 fest am «Theater Kanton Zurich»
angestellt.

Wie unterscheidet sich die Arbeit am
«Theater Kanton Ziirich» von der Arbeit an
einem Stadttheater?

Wir tibernehmen hier Aufgaben, die man an ei-
nem Haus mit nur einer Spielstdtte in der Regel
nicht zu erledigen braucht wie Requisten ein-
richten und wegrdumen oder Kostiime ein- und
auspacken. Vor der Vorstellung miissen wir uns

mit den stindig wechselnden Platzverhdltnissen

auf und neben der Biihne vertraut machen.
Ausserdem schminken wir uns beispielsweise
alle selber. Von uns wird gewiss mehr Eigenver-
antwortung erwartet als anderswo.

Das klingt nach langen Einsatzzeiten?
Unsere Arbeitstage sind aufgrund des
Tournee-Charakters anders organisiert als an
festen Hausern dblich. Wir beginnen mit den
Proben um 10:30 Uhr und machen pro Tag nur
eine Probeeinheit bis etwa 16 Uhr. Haben wir
abends Vorstellung proben wir maximal bis 14
Uhr. Es kann vorkommen, dass man mal erst
nach Mitternacht zuhause ist. Das hdngt vom
Spielort ab. Insgesamt sind die Einsatzzeiten
aber sehr in Ordnung und auch gut organisiert.

Wie gelangt ihr zu den jeweiligen Spielorten?

T PSS
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Foto: Theater fiir den Kanton Zurich, «Zwingli Roadshow», © Toni Suter / T+T Fotografie

1
wohnen in der Stadt Ziirich. Meistens reisen wir
individuell an und nehmen nach der Vorstel-
lung eine gemeinsame Verbindung nach Hause.
Unsere Proben finden in Winterthur Griize statt.
Mit dem 9-Uhr-Pass der Ziircher Verkehrsbe-
triebe, den wir vom Theater bezahlt bekom-
men, geht sich das gut aus. Dass wir standig
zusammen unterwegs sind, ist der Teambildung
nicht hinderlich und schweisst zusammen. An
anderen Hdusern sitzt man nach der Vorstel-
lung vielleicht noch in der Kantine, wir dagegen
zusammen im Zug. Das hat auch etwas fir sich.

Ihr probt in einem Vorort von Winterthur
und spielt oft in Gemeindesdlen oder
Schulhdusern. Fiihlt man sich da manchmal
an die Peripherie gedringt?

Klar ist es angenehmer, in Theatern zu spielen
als zum Beispiel in einer Turnhalle. Ich empfin-
de unsere Auftritte aber gerade an den weniger
spektakulédren Orten als spannende Herausfor-
derung. Unser Auftrag als kantonales Theater
ist es, den gesamten Kanton zu bespielen. Wir
zeigen unsere Produktion beispielsweise auch
am Theater Rigiblick und kommen damit in die
Stadt. Gewiss werden wir in der Offentlichkeit
nicht so wahrgenommen wie ein stddtisches
Haus. Trotzdem sind unsere Zuschauerzahlen in

Michael von
& Burg, geboren
— in Manhasset
< (US-Bundes-

staat New York), wuchs

bei Schaffhausen auf
und studierte Schau-
spiel an der Hoch-
schule fir Theater und
Musik in ZUrich. Nach
dem Studium folgten
Festengagements am
Staatstheater Schwe-
rin, am Deutschen
Theater in Gottingen
und am Staatstheater
Wiesbaden. Ausser-
dem war er Gast am
Luzerner Theater, am
Konzert Theater Bern,
am Schauspielhaus
ZUrich, am Thalia
Theater in Hamburg
und am Theater in
Bregenz. Nach zwei
Jahren in Minchen und
einem weiteren Jahr
in Mainz als freischaf-
fender Schauspieler
ist Michael von Burg
nach Zirich zurtickge-
kehrt. 2005 erhielt er
von der Fachzeitschrift
«Theater heute» eine
Nominierung zum
Nachwuchsschauspie-

= ler des Jahres 2005.
® Neben der Tatigkeit als

BUhnenschauspieler ist
er auch immer wieder
in Film und Fernsehen
zu sehen.

¥

(rs) Eine Festanstellung als Schauspieler ist in der Regel
mit dem Engagement an einem Stadttheater verknupft.
Diese Hauser befindet sich durchwegs in den historischen
Zentren und pragen mit ihren pragnanten Fassaden das
jeweilige Stadtbild. Ganz anders ist das beim «Theater
Kanton Ziirich». Dieses befindet sich auf permanenter
Wanderschaft.

den letzten Jahren stetig gewachsen, und unsere
Premieren werden wahrgenommen, was auch
viel mit der guten Medienarbeit und Werbung
des Hauses zu tun hat.

Ihr miisst Eure Stiicke an die Gemeinden
verkaufen. Welchen Einfluss hat das auf
den Spielplan?

Vielleicht noch mehr als andere Theater ver-
sucht das TKZ den Spagat zu schaffen zwischen
anspruchsvollem, klassischem Theater, unter-
haltsamen Komddien und auch Stiicken fiir
Kinder und Jugendliche, um den Veranstaltern
ein méglichst attraktives Programm zu bieten.
Auch wenn die Leitung immer die Veranstalter
und deren Wiinsche im Blick hat, habe ich in der
Arbeit noch nie Beschrédnkungen dadurch erlebt.
Woran es allerdings immer zu denken gilt, ist
die Lange der Auffihrung. So kénnen wir keine
vierstiindigen Auffiihrungen machen, da das
mit den Gemeinden schlecht zu vereinbaren
wdre. Um ab und zu auch Stiicke mit grosserer
Besetzung zu machen und auch weil die festen
Ensemble Mitglieder nicht ausreichen, arbeitet
das Theater regelmdssig mit Gdsten. Die Gdste
sind dem Theater oft auch (ber ldngere Zeit
verbunden, was ich fir eine sehr gute Sache
halte.




«machTheater»:
Die neue Schau-
spielausbildung
fur Menschen mit
einer geistigen

Beeintrachtigung

www.machtheater.ch

(rs) Fur Urs Beeler ist es nach wie vor unbegreiflich, weshalb das Theater HORA
keine Schauspieler und Schauspielerinnen mehr ausbilden will. Die offizielle
Begrindung lautete, dass das HORA-Ensemble an seine Kapazitasgrenzen
gestossen sei. Deshalb ware es nicht mehr méglich, weitere Absolventen der
hauseigenen Schauspielschule in die bestehende Theatertruppe zu integrie-
ren. Genau dazu ware man aber als Anbieter einer sogenannten «Praktischen
Ausbildung» verpflichtet. Eine «Praktische Ausbildung» (kurz «PrA») ist die of-
fizielle Bezeichnung fur eine zweijahrige Berufslehre fir junge Menschen mit
einer geistigen Beeintrachtigung. Nur Arbeitgeber, die ihren Lehrlingen nach
Abschluss der Ausbildung eine Festanstellung anzubieten haben, dirfen zer-
tifizierte «PrA»-Lehrstellen zur Verfugung stellen. Das Theater HORA hat sich
nun von dieser Pflicht befreit, indem es aus heiterem Himmel alle Lehrstellen
strich und samtliche Lehrlinge auf die Strasse setzte.

Ein unnétiger Entscheid

«Dass es zu Engpassen kommen wirde, war schon weit im Voraus abzuse-
hen», erklart Beeler im Gesprach mit dem «Ensemble». «Aus diesem Grund
habe ich der HORA-Theaterleitung schon vor geraumer Zeit verschiedene
Konzepte vorgelegt, wie man beispielsweise den Ubertritt von der Ausbildung
ins Profi-Ensemble anders hatte regeln kénnen.» Beeler meint, dass es durch-
aus moglich gewesen ware, das Problem fruhzeitig zu entscharfen oder zu-
mindest eine anstindige Ubergangslésung zu finden. «Es gab keinen Grund,
den Ausbildungsbetrieb so Knall auf Fall einzustellen.»

Die Idee einer eigenen Schule

Fur Beeler war klar, dass er etwas unternehmen musste. Immerhin hatte man
bereits sieben jungen Erwachsenen aufs neue Schuljahr eine «PrA»-Lehrstel-
le angeboten. Andere steckten mitten in der Ausbildung und hofften darauf,
diese fortsetzen zu kdnnen. Keinesfalls wollte er all diese Menschen einfach
so im Stich lassen. Eine eigene Theaterschule musste her, und zwar sofort!
Diese Idee, so illusorisch und absurd sie auch zu sein schien, liessen Beeler
und mit ihm Tonia Bollmann (seine ehemalige Assistentin) und Britta Halperin
(Erwachsenenbilderin fur HORA) nicht mehr los. Im Internet machten sie sich

auf die Suche nach geeigneten Schulraumlichkeiten und wurden - welch ein
Wunder! - tatsachlich findig.

Von der Kantine zum Schulzimmer

Im ehemaligen Firmenareal der Oerlikon-Bihrle AG, mitten im lauschigen
Gustav-Ammann-Park und in unmittelbarer Nahe zum Bahnhof Oerlikon, bot
man ihnen zwei grosse und lichtdurchflutete Raume im einstigen Personal-
restaurant an - mitsamt Kiiche und Belegschaftstoiletten. Die Lernenden
und ihre Eltern sowie naturlich das Leitungsteam selbst waren
begeistert. In Windeseile richtete man sich am neuen Ort ein
und startete schon kurz darauf ins neue Schuljahr. |
Ob es gelingen wirde, den Schulbetrieb auf die
Dauer zu finanzieren, war zu diesem

Zeitpunkt vollig unklar.
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Strukturen schaffen

Die drei sind inzwischen hauptsachlich darum bemuht, den gewohnten Aus-
bildungsalltag aufrecht zu erhalten. Ausserhalb des Unterrichts gilt es, so
schnell wie moglich die rechtlichen, finanziellen und strukturellen Vorausset-
zungen zu schaffen, damit das abenteuerliche Projekt langfristig am Leben
bleibt. Um weiterhin eine «PrA»-zertifizierte Ausbildung anbieten zu kénnen,
garantiert das Leitungsteam seinen Absolventinnen und Absolventen schon
jetzt eine Festanstellung. Beeler ist zuversichtlich, dass bereits in wenigen Wo-
chen die wichtigsten Zusagen von Behorden kommen und Sponsoren dann
nachziehen werden.

Schauspiel als Integrationstraining

«Wir wollen das ehemalige HORA-Ausbildungskonzept weiterentwickeln und
auf das neue Ziel ,Schauspiel und neue Medien’ ausrichten, sagt Beeler. Der
Schauspielunterricht soll dazu dienen, den Lernenden weiterfihrendere kom-
munikative Kompetenzen fur zusatzliche Arbeitsformate zu vermitteln. Diese
sollen die Spieler und Spielerinnen vermehrt auch zur persénlichen Begeg-
nung mit Menschen befahigen, beispielsweise bei Fihrungen und Assisten-
zen. Fur Menschen mit einer geistigen Beeintrachtigung ist die Kunst des The-
aterspielens ein enormer Vorteil auf der Suche nach Arbeit und hilft ihnen bei
der Integration.

Erfolgreich Theater machen

Angesprochen auf den Namen der Akademie erzahlt Beeler: «Wahrend all der
Jahre als HORA-Ausbildungsleiter hatte ich mit der Unterstiitzung von Britta
Halperin und Doris Beeler-Negri nebenher auf privatwirtschaftlicher Ebene
einen Theater-Freizeitkurs fur Kinder und Jugendliche mit einer Beeintrach-
tigung geleitet. Ein Gluck! Vermutlich hatten wir ohne das so entstandene
Netzwerk unser neues Projekt gar nicht schnell genug auf die Beine stellen
kénnen.» Selbstredend ist der Vereinsname deshalb auf die Ausbildung mit
Arbeitsplatzen Ubergegangen. Er lautet schlicht und treffend «machTheater».
Dem Leitungsteam Beeler, Bollmann und Halperin ware der Erfolg damit sehr

zu génnen.

| & |

Dass Menschen mit einer
geistigen Beeintrachtigung
eine speziell fur Sie zuge-
schnittene, professionelle
Schauspielschule absolvie-
ren kdonnen, ist weltweit aus-
sergewodhnlich. Das Theater
HORA in Zirich bot seit 2009
eine solche Ausbildung an,
doch damit ist nun Schluss.
Véllig iberraschend gab es
im April bekannt, dass der
Schulbetrieb im Sommer
eingestellt werde, weshalb
Ausbildungsleiter Urs Beeler
seine Stelle verlor. Dieser
aber grindete zusammen
mit Britta Halperin und Tonia
Bollmann fiir seine Schitz-
linge kurzerhand eine neue
Theaterschule.
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Turbulenzen am Konzert Theater Bern

WENN THEATER PLOTZLIC

(rs) Der Abgang von Stephan Marki als Intendant des
Konzert Theaters Bern war ein Drama in mehreren Ak-
ten und hat in der Bundeshauptstadt aber auch in der
Schweizer Theaterlandschaft hohe Wellen geschlagen.
Viele Medien berichteten uber Intrigen, Gber einstiir-
zende Liigengebéude, Uber Fehlentscheide und Fehl-
kommunikation innerhalb der Theaterleitung. Dabei
ging fast vergessen, wie schwierig die Situation fir das
Schauspielensemble war.

Skandale gehdren zum Theater wie der Staub auf der
HinterbUhne. Castorfs Abgang von der Berliner Volksbihne
oder Marthalers unrahmlicher Rausschmiss am Schau-
spielhaus Zurich bleiben unvergessen. Der Riicktritt von
Stephan Marki am Konzerttheater Bern ist vielleicht nicht
ganz so dramatisch, jedoch brodelte es unter dem Dach des
Hauses schon seit Jahren. Als Stephanie Grave im Januar
2016 als Schauspieldirektorin per sofort wegen «inhaltlicher
und strategischer Differenzen» freigestellt wurde, speku-
lierten die Medien bereits Uber die Machtkampfe innerhalb
der Theaterleitung, diese jedoch hdllte sich stets in diskre-
tes Schweigen. Auf Grave folgte Cihan Inan, welcher seinen
Vertrag aufgrund von internen Konflikten nicht verlangern
mochte. Der Druck auf den Intendanten Stephan Marki
stieg - nicht zuletzt wegen seiner heimlichen Liebesbe-
ziehung zur Chefdramaturgin und spateren Medienchefin
Sophie-Thérese Krempl. Obwohl im Theater praktisch alle
davon wussten, dementierte Marki gegenuber dem Stif-
tungsrat diese Beziehung. Dass er sich damit unglaubwdr-
dig machte und folglich seine Souveranitat als Intendant
verspielte, schien ihm im Juli plétzlich klar zu werden. Uber-
raschend gab er seinen sofortigen Rucktritt bekannt und
machte damit den Weg frei fir Cihan Inan, der inzwischen
als Schauspielchef ans Haus zurtickgekehrt ist.

Verbindung zum Publikum

Wahrend all dieser Turbulenzen, Irrungen und Wirrungen
und scheinbar ohne sich von der negativen Presse ablenken
zu lassen, tat das Berner Schauspielensemble fortwahrend
genau das, was man von ihm erwartete: es spielte Theater.
Kaum jemand schien sich daflir zu interessieren, ob die
Streitereien im FUhrungsgremium einen Einfluss auf den
Spielbetrieb hatten, geschweige denn ob die angespannte
Stimmung im Haus nicht auch zur Belastung fur die Schau-
spielerinnen und Schauspieler wurde. Dabei sind es doch
gerade die Menschen auf der Bihne, die einem Theater ein
unverkennbares Gesicht geben und die Verbindung zum

Publikum herstellen. «Ich glaube, Theater funktioniert Uber
Identifikation», sagt denn auch Jonathan Loosli. Der 39-jah-
rige Schauspieler ist seit Uber zehn Jahren Teil des Berner
Schauspielensembles und beklagt die negative Presse Uber
seinen Arbeitsort als den wahren Schaden aus der Affare
Marki. «Wer will denn schon in ein Theater gehen, das stan-
dig wegen internen Konflikten zu reden gibt?»

Stiftungsrat ist gefordert

Im Gesprach mit dem «Ensemble» analysiert Loosli die
gegenwartige Situation sehr prazise. Mit dem Finger auf
einen Schuldigen zu zeigen, ist jedoch nicht seine Art. Statt-
dessen interessieren ihn die Strukturen, die zur Krise in der
Intendanz gefuhrt haben. «Wir missen herausfinden, wie
wir solche Konflikte in Zukunft vermeiden kénnen.» Eine
Schlusselfunktion fallt dabei dem Stiftungsrat zu, der als
Kontrollorgan plétzlich zum Handeln gezwungen wurde.
Genau dieser Stiftungsrat hatte Marki jedoch als Intendan-
ten eingesetzt. «Als Cihan Inan seinen Vertrag als Schau-
spielchef nicht verlangern wollte, obwohl sich das Ensemble
eine Fortsetzung der Zusammenarbeit sehr gewlnscht
hatte, wurde uns klar, dass wir nun Stellung beziehen muss-
ten», erklart Loosli. <xDoch an wen sollten wir uns wenden?
Wir hatten keinen Ansprechpartner mehr.»

Die Grenzen der Belastbarkeit

Man hatte an die Politik oder an die Presse gelangen
kénnen. Doch die Schauspielerinnen und Schauspieler des
Konzert Theaters Bern wollten mit solch einem Schritt den
Konflikt nicht noch zusatzlich aufheizen. Stattdessen traf
man sich abseits der Proben und Vorstellungen immer
wieder zu Ensemble-Gesprachen, um das weitere Vorgehen
zu planen und das Verhalten gegenlber den verschiedenen
Akteuren gemeinsam festzulegen. «Der Aufwand fluhrte
uns zwar Uber die Grenzen der Belastbarkeit hinaus»,

sagt Loosli ganz nuichtern, «doch es hat uns als Team auch
enorm zusammengeschweisst.»

Dialog mit dem Stiftungsrat

Die Berner Schauspieltruppe stellte eine ungeheure Loya-
litat gegentber dem eigenen Haus unter Beweis. Weder
drangen heikle Interna an die Medien noch liess man

sich von Aussenstehenden instrumentalisieren, welche

die Gunst der Stunde nutzen wollten, um - aus welchen
Grunden auch immer - gegen das Berner Theater Stim-
mung zu machen. Stattdessen gelang es dem Ensemble mit
einer geeinten Stimme zu kommunizieren und einen Draht



H ZUR NEBENSACHE WIRD

Foto: Konzert Theater Bern, «Der Mann ohne Leidenschaften», © Birgit Hupfeld

zum Stiftungsrat aufzubauen. Insbesondere mit Stiftungs-
ratsprasidentin Nadine Borter kam ein wichtiger Dialog
zustande, an dem nun beide Seiten festhalten wollen.
Jonathan Loosli erklart: «Das Ensemble wurde immer erst
Uber eine neue Situation informiert, wenn die Entscheidun-
gen bereits getroffen waren. Dabei hatten gerade wir das
Knowhow gehabt, das fur einen Entscheidungsfindungspro-
zess wichtig gewesen ware.»

Aus der Krise lernen

Die Schauspielerinnen und Schauspieler wollen aus der ak-
tuellen Krise deshalb ihre Konsequenzen ziehen. Sie setzen
sich daflr ein, dass sie in Zukunft mehr in strategische und

L
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personelle Diskussionen eingebunden werden. Ausserdem
will man die Aufgaben und Verantwortlichkeiten des Stif-
tungsrates neu beurteilen. Dass sich Nadine Borter beim
Schauspielensemble erkundigt hat, was flr eine Intendanz
man sich fur die Zukunft winsche, lasst darauf hoffen, dass
man von Seiten des Stiftungsrates auf diese berechtigten
Forderungen eingeht. Es ist dem Konzert Theater Bern zu
winschen, dass nach den Turbulenzen der letzten Jahre
wieder Ruhe einkehrt und eine neue Kontinuitat geschaffen
wird. «Wir sind eine super Truppe», sagt Jonathan Loosli
und lacht dabei. «Wir wollen nun endlich wieder richtig Gas
geben und uns darauf konzentrieren, der Stadt Bern gutes
Theater zu bieten.»

Jonathan Loosli (39)
1==F stammtaus Bern. Er
— || studierte Schauspiel
. an der Universitat der
F Kinste in Berlin (UdK). Nach

| .'1 zwei Gastproduktionen am

[

o | | casinotheater in Winterthur

% und am Theater Luzern trat

. er flr zwei Jahre ins Ensemble
%, des Deutschen Nationalthea-
' ters Weimar ein. Dort begann
= er, nebst seinem Festengage-
ment erste eigene Theater-

" projekte zu realisieren. 2007
wechselte er ans Konzert The-
ater Bern, arbeitete daneben
aber stets auch in der freien
Szene, grundete die Theater-
gruppe «VORORT» und drehte
verschiedene Kurz- und Spiel-
filme. Loosli ist verheiratet
und Vater zweier Kinder.



e e TRt e

T
.,

T i e T B AT e g R T

B T e e

sdoysy4om/ys-asuepSulAy-mmm
:soju| 3 Sunpjawuy

='G6 4HD :U331S0}

uapuejjeq £LL8
0 @sseJisalisnpu|

YN GlLL-Slivl Baynvl - LL
‘8102 499010 '£Z ‘Seaswes

'9718|d 91944 981uam ydou 118 s3
'11B1S Uapue|je4 Ul «aduep8ulA|4» a|NYdSualISiIIyY
sJ49842quad83 ul 19puly doysylop 4@ U9d4aq
-ua883 aulue[ unsiJILIINT J9ZIDMYDS UIWYNJIaqg
J9p W 119qJeUsWWEeSNZ 3P Ydinp Salp apinm
Y1180 “Zuel uajexi3iaA any doys34op usuis
yd1iNZ uojuey wi uewyney eiewe] 3qi8 sjewis.ty




"USYaI|JIA UIRISUIYIDIT
ul siaadsSunuuayauy pun -sgunu
-9pJ04-419849quiayy uoA ydaso[
13pP €10Z Yl 3pInm uaBunisia
UYISII3JISUNY 94yl 4N "zue] ua|
-B)11J9A WSP pun XixeqoayeinT
J3p wa||e JoA ulyea3oaloyd
pun uliazue] sje sjuswadesul
ua311|eJ[3IA USUY!1 ISgaU YdIS 3IS
JWpPIM UaJyef uyaz Jagn yas
‘(V) sunuyas ul apeidwAjopuagn(
19p Ja194s3unujoJq a1p N4 SIMOS
ulaIsualydalT Ul (sswen J17)
apeldwAjoualeeisulaly Jap a1y
-s3unuyjoJ3 aIp JNJ ULISST BYIS
-113j3suny Jem ais “edoung yaunp
uauoinpoidiedisniy uassold
J1W 934N03} PUN W USYSSUID4
J3ZIBMUDS W «SPUSLI4» USP 19q
91zue) ‘auyng J3ap jne uswweu3
-oadmoys pun -zue| uadiyezun
Ul ULIBUIRISUSIYISIT SIp puels
SuejaJyef -8unqwieH ul Awspedy
e|[93S J3p ue 3is 331yJa Sunpjiq
-snejedisn|A aydijzyesnz auig ‘uap
-[Igsne ulIdzue] JNz WepJaiswy
ul 93SUNy| Jap 3|NYISYd0H
J9p ue Ja3eds pun x3g
auljanboef uoA1sianz Yyais
SS9| uuewney elewej]

‘uapJiomag Jauliedzue]

915811YydIM seaewe] |19 SEP pun puep alp unu
puIS 0S ‘USPOg Jap Yd0U dJalliexdazue] Jaayl
uuI8ag Nz Sa Jep) «'ISSe| Uaila|qe zueizze[ wap
J9pO0 1319||eg Wap sne sa||e ydiu [agep yais
SSep ‘YdIw 121UIZSey ST "U[dXIIMIUD NZ Yydiw
Jnj ayoeudss3un3amag anau auld ‘wnJep aJ
-9puUOSaqSUl Zue] U[eXI1IaA WISg S YaS JIN»
Jaulrsedzue] 1anaN

‘uajelllolid alapue
yoopal uaga waJdyl Ul 1USZ43p IS 1213S 2NN
S|V ‘wneJ] J3injosge uld addnuy Jauld ysjos ul
JuawaBe3u3 uld aJem uuewyney ejewe] Jn4
‘«enJig ezian4» addnuy 919punJada8 usiunuagd
-1y ul 31p yone |a1dsiag wnz Jaqge 1340s ua|eyn
-I3/\ J9p Ul 2J0un4 3|eqo|d 4N "yd1aJ49g WaIsalp
Ul U9J31uold uainjosqge uap nz Jed 4a33asiway
IPI9H U1}e130340YD U3JBUOISIA J3p SuniiaT
Jap J91un 3110ya3 «JJQ JO» addnu Jsuiag
21WynJag aIQ :ZI9MY1S 43P Ul ydne oS ‘uJa}
-s1989g Wny1|qnd SEP SMOYSzZUe| U3|eX13JaA
uadipuemine pun uswwel30.4d-y13eqoyeisn
UD3|3X2IMIUD 35(|3S Hw 31p ‘usiudedwoy 3(|au
-01SS9404d Jyaw JaWWI UYIISIUD JIIMI DM
a1uSedwoy 43uld uoA wineu] Jag

«j34313Ua|e1 Yya1ignejdun

yasiuyraissunSamaq uasem aig» 3ey 1apjaw
-98ue uJa4INns-311) UoA addnuio auls epeydiny
uaydsndASe wi doysx)Jop uauld Jnj ydis sje
‘s3uipJs||e als Jem 1ydseluaqn « 3uninapag
21yl |BWISId SIYIaJ pun Syul| ‘Uajun ‘usqo aIm
UD1408318Y U3INLJIIDA 3IP UDJIDI[JDA PURA

J9p ue uuap ‘1Sl 1a1unsapeld zue] ua|eyiIIaA

anj 1azueiyo.d Japal 1ydiu 13gom ‘zuaseld
pun SunijeH aispue zues auld uagey syoid»
:UJ9ZUR1IOId W BUIaS ydne Jage 13118qJe
als ‘Aex0 Injoge sep S| elewe] Ind "Uuajjom
uapuImiagn 1s8ueUaYQH a4yl J3PO UaydNS
[9Z3IUSAIDN U3Pp Jnu 3Ip ‘doysyJop uauld
Ul 4yl NZ 8INa7 Yyone Jage uswwoy S|ewijo
uajun pun uaqo uoA Sunsgpjny aid

‘SL0¢

sSuNJYd2S uaydsiydiaaia1so wi aperdwAjopuadnf
J9p dluowalazs3unujoid alp Jnj asiams|alds
-19¢ 3IM SNE SMOYSZUB] 3|eX11J9A 4Ny 131293
yone 21na7 93jyemassne ais 19p|ig UaYISIMZU|
'911eY 1Yydeugas8 apurisnz [19S We 0}jes usauld
doys)JOM US1SI3 WP Ydeu sua4aq ydiu
puews| ssep ‘19342 IYd1U ydou s a13ey als
«18NJJ9A 11 PUNID 3YD1[3IIUYISYDINP dUID
130N 3Ip ‘UsUJd| UoSJIad apal yaijysesiel uuey
Zue] ua|eI1JaA Jage» ‘puayde| als 13es ‘«ualjey
Y2113QW JNJ 3YDIU JYDID|[SIA S SPINM UB»
‘U3UUIMIE NZ WJ0JISUNY dpuagaJlisine asalp
JnJ 91na7 Jysw Jawwi wn ‘sdoysyJop WapJas
-sne 9IS 1q13 uaJye[ JaIA U3S '1s1249g 3dM 29|ey
3Ip UOYIS UlIeqoJyeIINT S| 3IS JBY U3YISIMZU|
uale] pun s|o.d inj w.aojzue] auig

‘ulIazZURl|eXI1IDA S| 13143JNY US1ISUD uaJyl
S11943Q 9IS 313ey J31eds UBYIOMA I9MZ "Wyl

nz a1s 9138es ‘«uaduliqlag Sep Jiw 3ssnw ng»
'9149N931snz addnu| Jap JauleJd] uap jne jaJip
MOUS J3p YdeuU IS SSep ‘1J31uizse} 0S Jem elew
-B] "INeJ1JIaA 0S Yydop uadundamag uap ui pun
puagdal)} ayeulaq ‘puaduey |19S49119|Y WaUID
Uy :9191N3apwWn Usapogzue] Wauld NZ puep

9|e)1149A auld addnuyiajasuny auld aIm ‘le|N
UD1SJ3 WINZ 3IS Yyes e "Uaina] uspuaunels
Uasalp NZ Yoou eJewe] 911Qyad uaJyef j|2 JoA
« uaguliqiaq sep Jiw Issnw ng»

"J9ZUBe] puUN USUUIISZUR] US|BYIIIdA J3p
Inwa8ep usydigne|dun usp Jagn yane Jaqge
zue8a|3 pun 119%3IS0|aJ9MY2S 3Jequiayds alp
JaQgn 91Na7 aIp uaunels |[edagn :jayemadsyn

-1944 saydsnuedid sje Japo sjedisnip ul agejuig
3[|OAID4Jd S|e ‘usuoiyaloidoapiA JW swwels

-04dMmoys Saula uswiyey Wi gqo ‘usxdnig usayoy

J21UN 3P0 UIBSN|A Ul ‘USpessejlasneH ue
‘ua|eypjliged usije ul qoO "IYINs UBNYDIUSHQ
ANz 3uednz uap 3SI9M 9ISUIPSIYISIAA Jne 3lp

‘WJ0JISUNY| US131I94GJ9A JI9M JaUIS NZ Jysaw
Jawiwil YoIs 319¥21MiIua ‘apinm 1819za8 ‘usieqo.

-}e14N7 USlUURUSZ0S UBP ‘USINJ|SNYJIZ UOA DI

-SS3I|Yassne ayeulag pun Jem aisunyuauyng
J9p gjeyJauul Sunuiaydsiapuey 21njosqe auld
1197 93ue| SeA\ 'ZUB] UD|EYI143A JNJ unisljelzads

1SI UuewWNeY| eJRWE] UlIaUuIdIsuaIydal] alg

*31yone.iq Jyaw
uapog uauiay Yysijzio|d uszue] winz ais WAP
ue ‘Se] Jap we) uuep ysoq ‘iey yzuelas
uoyss IS UAUIP jne ‘usiem uauyng alp
Y21|palyssJajun 31m |eSa ‘sualsaq uassng
U3yl 133UN UBPOYG UIP UL IS "INRIIIIA
WwIap ||e W JeM uuewne) eiewe] "uassally
-ulauly uapog uap ui |jos s13d1Qy sap ua|
-]04qy sep ‘ulas ysiam [jos uagunads uayoy
ydeu uapue seq ‘«Uauid| uagal| uapog
uap» uaissnuwi als ‘aydeaqasiag 3o pam
uJ3ZUg] pun UaUUIIAZUR] UBYISISSQUSIIDZ

17









20

Grosse Ehre fiir Chris-
toph Marthaler

Christoph Marthaler,
Schweizer Regisseur
und ehemaliger Inten-
dantder Schauspielhau-
ses Zurich, gewinnt den internationalen

Ibsen-Preis 2018. Dieser Preis wird alle
zwei Jahre von der Norwegischen Regie-
rung gestiftet und ist mit sagenhaften
280'000 Euro dotiert. Er gilt als einer der
weltweit wichtigsten Theaterauszeich-
nungen. Die Jury schreibt in ihrer Be-
grindung, Marthaler habe eine eigene
und einzigartige Bihnensprache kreiert
und habe betrachtlich zur Entwicklung
des Theaters als Kunstform beigetra-
gen. Seit diesem Jahr ist er Chef-Regis-
seur des renommierten internationalen
Kunstfestivals «Ruhrtriennale».

Theater Basel ist
«Theater des Jahres»
Das Theater Basel ist in
der diesjahrigen Kritike-
i rumfrage der Fachzeit-
schrift
te» auf Platz Eins gewahlt worden und

«Theater heu-

damit zum «Theater des Jahres 2018»
gekurt. An der Umfrage nahmen 43 Kul-
tur-Journalistinnen und -Journalisten
aus dem gesamten deutschsprachigen
Raum teil. Das Theater Basel erhielt die
meisten Voten, gefolgt von den Minch-
ner Kammerspielen auf Platz Zwei.
Ewald Palmetshofers Uberschreibung
von Gerhart Haupmanns «Vor Sonnen-
aufgangy», die als Auftragswerk fir das
Theater Basel entstanden ist und letz-
te Saison uraufgefuhrt wurde, landete
mit nur zwei Stimmen weniger als das
«Stlck des Jahres» im Kritiker-Ranking

auf Platz zwei.

Europadische Auszeich-
nung fir Milo Rau

Der
seur Milo Rau ist einer

Schweizer Regis-

der Gewinner des flnf-

zehnten «Europadischen
Theaterpreises Neue Realitaten». Die-
se Auszeichnung wird auf Initiative der
Europdischen Kommission verliehen.
Die Preisibergabe findet im Novem-
ber in St. Petersburg statt. Ob Milo Rau
den Preis persénlich entgegen nehmen

kann, ist fraglich. Als Reaktion auf Raus
Theaterstlck «Die Moskauer Prozesse»
von 2013, einem inszenierten Schau-
prozess zwischen russischer Kunst und
russischer Religion, verweigert Russ-
land dem Berner Theatermacher die
Einreise. Milo Rau wurde in den letzten
Jahren mit unzahligen Auszeichnungen
bedacht. Unter anderem war er Gewin-
ner des Schweizer Theaterpreises 2014.
Aktuell ist er Intendant des Nationalthe-
aters in Gent (B).

Guzin Kar gewinnt
Drehbuch-Preis

Im Rahmen des diesjah-
rigen «European Script
Award» wurden am Frei-
tag, 7. September 2018,
in Helsinki die originellsten Serien- und
Filmdrehblcher aus Europa ausge-
zeichnet. Dabei gewann die SRF-Serie

«Seitentriebe» den ersten Preis in der
Kategorie «Innovativstes Drehbuch ei-
ner Newcomer-Serie». «Seitentriebe»
beschaftigt sich auf humorvolle Weise
mit dem Liebesleben in Langzeitbezie-
hungen und sucht nach dem, was heu-
tige Paare im Innersten zusammenhalt.
Die acht Folgen wurden an verschiede-
nen Orten im Zurcher Ober- und Unter-
land gedreht. Die Jury lobte die Serie
und betonte, dass «Seitentriebe» einen
unterhaltsamen und frischen Blick auf
die Ehe bietet. Die Grundlage fur den
Erfolg dieser knackigen Serie liege im
brillanten Drehbuch, rithmten die Preis-
richter. Das Drehbuch stammt aus der
Feder von Guzin Kar.

Ziiricher Kunstpreis
far Alexandra
Bachzetsis

Der Kunstpreis der
Stadt Zurich, dotiert mit
CHF 50'000, geht an die
freischaffende Choreografin & Perfor-

mancekunstlerin Alexandra Bachzetsis.
Ihre bisherigen Arbeiten wurden na-
tional und international in Theatern,
Museen, Galerien und auf Festivals
prasentiert und einer breiten Of-
fentlichkeit zuganglich gemacht. In
Arbeit
Bachzetsis verschiedene Stile und Aus-

ihrer verwendet Alexandra

drucksweisen der zeitgendssischen dar-

stellenden Kunst. Der Tanzstandort Zu-
rich ist pragend fir ihre Arbeit - seit Be-
ginn ihrer Tatigkeit entwickelt Bachzet-
sis ihre Werke in Zirich am Theaterhaus
Gessnerallee oder dem Tanzhaus Zu-
rich, aber auch in Basel und an weiteren
internationalen  Koproduktionsorten.
Nebst dem Kunstpreis verleiht die Stadt
Zurich jeweils auch eine Auszeichnung
fir besondere kulturelle Verdienste
(20'000.-). Diese geht an die Gesangs-
lehrerin und Chorleiterin Tany Birri.

Swiss Comedy Award

fur«Giacobbo/Miller»
Am 18. September wur-
den im Rahmen einer
festlichen Gala im Bern-
hardtheater
die besten Schweizer Komddianten
ausgezeichnet. Erstmals wurden Preise
in funf verschiedenen Kategorien ver-
liehen. Der Hauptpreis ging an das Duo
Viktor Giacobbo und Mike Muller fur ihr
BUhnenprogramm «Giacobbo/Mdller in
Therapie». In der Kategorie «Solo» reus-
sierte Mike Muller mit seiner One-man-

in Zurich

Show «Heute Gemeindeversammlung».
Der «SRF3-Young-Talent-Award» ging an
den Stand-up-Comedian Kiko. Erstmals
wurde ein Preis fur die lustigste On-
line-Comedy verliehen. Dieser wurde
dem jungen Talent Supercedi zugespro-
chen. Ebenfalls zum ersten Mal gab es
einen Preis in der Kategorie «<Ensemb-
le» verliehen. Gewonnen hat dort das
Team vom Casinotheater Winterthur
fir seinen satirischen Jahresrickblick
«Bundesordner».

! Migros unterstiitzt

' den Schauspiel-
nachwuchs
Migros-Kulturpro-
zent hat dieses Jahr wie-

' Das

derum einen deutsch-
franzosisch-sprachigen
Schauspiel-Wettbewerb durchgefuhrt:
am 28. und 29. August im Miller's Stu-
dio in Zurich fur die deutschsprachigen,
am 4. September 2018 im Arsenic in
Lausanne fur die franzdsischsprachigen
Schauspielschalerinnen und -schiiler.
Vierzehn Talente haben die zwei inter-
nationalen Jurys Uberzeugt. Sie erhal-
ten Preisgelder in der H6he von insge-

einen

und



samt 178'800 Franken. Zudem kommen
zwei Nachwuchsschauspielerinnen in
den Genuss eines Forderpreises.

Von Luzern nach Basel
Benedikt von Peter wird
ab Spielzeit 2020/2021
neuer Intendant des
Theater Basel. Der

A Verwaltungsrat der
Theatergenossenschaft Basel hat ihn
einstimmig gewahlt. Von Peter gilt als
einer der aussergewohnlichsten Regis-
seure im deutschsprachigen Raum und
ist gegenwartig Intendant am Luzerner
Theater. In Basel tritt er die Nachfolge

von Andreas Beck an. Mit dem Thea-
ter Luzern wurde ein «Ubergangsjahr»
ausgehandelt. Von Peter wird wahrend
dieser Zeit in einem limitierten Pensum
weiterhin intendantische Aufgaben in
Luzern tbernehmen. Fur Luzern kommt
der Abgang zu einem viel zu frihen Zeit-
punkt. Von Peter hat seine Stelle erst
vor zwei Jahren angetreten und sorg-
te am Haus fur einen kunstlerischen
Aufschwung. «Natirlich kommt dieser
Schritt friher als erwartet. Aber durch
die Losungen fiir das Ubergangsjahr ha-
ben wir die Moglichkeit geschaffen, die
erfolgreiche Entwicklung des Luzerner
Theaters auch in den nachsten Jahren
sorgfaltig fortzufuhren», sagt die Prasi-
dentin des Stiftungsrats, Birgit Aufter-
beck Sieber wenig euphorisch.

Neue Leitung fur die
Gessnerallee

Das Theaterhaus Gess-
nerallee in Zlrich sucht
ab der Spielzeit 2020/
2021 eine neue Leitung.
Bewerben kénnen sich Einzelpersonen
oder Teams. Die Gessnerallee ist einer

der wichtigsten Produktions- und Pra-
sentationsorte fur Tanz, Theater und
performative Kinste der Schweiz. Sie
verfligt Uber drei Buhnen und verschie-
dene Raume flr Proben, Residenzen
und Debatten sowie mit dem «Stall
6» Uber ein Foyer mit Bar. Das jahrli-
che Budget betragt rund 4,4 Millionen
Franken. Das gut aufgestellte Team be-
steht aus 28 festen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Die Bewerbungs-
frist 1auft bis am 31. Oktober 2018.

«RhEAL TALK»
i Die Kolumne von Rhea Seleger

Soziokulturelle Animatorin,
Musicaldarstellerin und Slam Poetin

Harrhaarr

Genau so miUhsam wie die bemitleidenswerten Wortspiele
einiger Friseursalons (man stelle sich «Haargenau», «Wun-
derbhaar» oder fUr Harry Potter-Fans «Hairmine» vor), ist
doch auch die Haarentfernung. Egal wo. Doch was, wenn ich
mich diesem kulturellen Brauch widersetze? Ist es wirklich
sozial anerkannt jegliches Kérperhaar spriessen zu lassen?
Auch wenn mich das selber vielleicht noch mehr stresst?
Letztens wurde ich fur einen Werbespot eines Grossvertei-
lers als Verkauferin gebucht. Nach einer kurzlich Uberstan-
denen Grippe, aber auch wegen meiner neuen Uberzeugung
(«Ich bin gut so wie ich bin») hatte ich weder meine Beine
noch meine Achselhdhlen rasiert. Seit Wochen. Was das kon-
kret heisst: Mindestens zwei Zentimeter lange, solide, dun-
kelbraune Haare. An all diesen Orten.

Naturlich rasiere ich mich zwischendurch auch. Oder wach-
se. Auch Creme und Epilierer habe ich in meiner Enthaa-
rungslaufbahn seit der Jugend verwendet. Manchmal mehr,
manchmal weniger erfolgreich (ich erinnere mich hier an
blutende Beine, die unter warmem Wasser gefuhlt nie mehr
zu bluten aufhéren oder Verbrennungen durch Chemikalien.
Verbrennungen! Fragen Sie nicht!) Es war ein «haarziger»
Weg und er ist nicht besser geworden. Wie die Wortspiele.
Ich schweife ab. Am Vorabend zu diesem Dreh war ich ratlos,
ob ich nun meine Achseln rasieren sollte oder nicht. Denn ich
wollte sie bald wachsen und musste sie dafliir wachsen las-
sen (kein Wortspiel hier!). Dartber hinaus wollte ich selbst-
bestimmt sein. Jawohl. Doch, wie gross werden die Achse-
lausschnitte meines Kostims sein? Wird die Regie die Szene
unterbrechen, weil mein Busch vom Inhalt ablenkt? Habe ich
mich als Darstellerin an vergangliche Schonheitsideale zu
halten?

Ich schwitzte auf dem Weg ans Set. In meine Achselhaare.
Mit einem Notfallrasierer im Gepack. «Wenn du dich macht-
los fuhlst, denke daran, dass nur eines deiner Intimhaare ein
ganzes Restaurant schliessen kann», dachte ich. Wie irgend-
wer irgendwo mal tweetete.

Schlussendlich gab es ein T-Shirt mit genau so langen Armeln,
wie meine Achselhdhlen. Rhea: 1, Zwang: 0. Als mich die ver-
antwortliche Person dann noch einmal in die Garderobe bat
um mir ein Langarmshirt Uberzuziehen, «weil es farblich bes-
ser passe», konnte ich jedes meiner Haare laut lachen horen.
Auch bei einem nachsten Fall weiss ich immer noch keine kla-
re Antwort auf alle kosmetischen Fragen, aber ich werde sie
offen ansprechen. Denn, jetzt mal ehrlich: Es sind nur unsere
Haare. Sie kamen in Frieden und verschwinden wohl irgend-
wann genauso. Mogen wir uns doch gegenseitigen Stress er-
sphaa... ersparen.
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SBKV und VPS/ASP
prasentieren
den Workshop

Datum:
Montag 5. Nov. 2018

Termin:
9 - 17 Uhr
(1 Std. Mittagspause)

Kosten:

Fr. 180.-
(subventioniert
durch den SBKV)

Kursort:

NEU: NJP Studios
Vorderzelgstrasse 7a
8700 Kiisnacht

Anmeldung:
Sekretariat SBKV
sbkv@sbkv.com
oder 044 380 77 77
bis 21. Oktober 2018

Der Kurs ist auf 10 Teil-
nehmende beschrdnkt.
Anmeldungen werden
in der Reihenfolge des
Eingangs berticksichtigt
und gelten ab dem

21. Okt. als verbindlich.
Danach werden
Annullierungs-
gebihren erhoben.

Tonstudio

fur Anfa

Das Bediirfnis nach mehreren beruflichen
S_tandbeinen ist gross; sei es bei den Frei-
schaffenden oder auch den fest angestellten
darstellenden Kiinstlerinnen und Kinstlern.

Der SBKV organisiert zusammen mit der Ver-
einigung professioneller Sprecherinnen und
Sprecher (VPS) bereits im sechsten Jahr den
Kurs «Tonstudio fur Anfanger», der sich an alle
darstellenden Kunstler richtet, die mit ihrer
Stimme arbeiten.

Der eintagige Kurs versteht sich als Sprung-
brett fur alle weiteren Schritte in den Beruf als
Sprecherin oder Sprecher. Mit der Arbeit an
Kommentar- und Werbe-Texten kdnnen neue
oder auch erganzende Erfahrungen am Mikro-
fon gesammelt werden. Ganz ohne Druck, ein
pfannenfertiges Ergebnis abliefern zu mussen.

Irina Schénen und Stephan Lendi (Sprecher
und Coaches) unterstlitzen die Teilnehmen-
den bei den Aufnahmen, zusammen mit Leos
Gerteis von den NJP Studios. Sie geben Feed-
back, beantworten Fragen und berichten Uber
die Arbeit als professionelle Sprecherinnen
und im Tonstudio.

Vereinigung professioneller
Sprecherinnen und Sprecher

NJP STUDIOS I'|||'.I

CAL Kommende Seminare

| WO BITTE GEHT'S ZUM CASTING?

DAS ANDERSSON-SYSTEM

TALENT IS NOT ENOUGH

Einzelheiten & Anmeldung: www.focal.ch - FOCAL, Stiftung Weiterbildung Film & Audiovision




Neues Mitglied

Aktuelles oder bevorstehendes Engagement:

Stadttheater Sursee,
Operette DER GRAF VON LUXEMBURG von Franz Lehar
Auffihrungen: Januar bis Marz 2019

+ Dirigierworkshop in Oesterreich
wiN "
* Juryarbeit in Deutschland

Die drei wichtigsten Momente in ihrer Karriere:
+ Musical ANYTHING GOES im Stadttheater Sursee

-EE} + Konzert mit dem Landesblasorchester Baden-Wurttemberg
in der Berliner Philharmonie
+ Konzerttourneen mit der Landwehr Fribourg
Isabe"e in China und Costa Rica
Ruf-Weber
Musikerin/Dirigentin Grund fiir den Beitritt zum SBKV:

* Netzwerk ausdehnen

+ aktuell bleiben

+ aufdem Laufenden sein

D

Beitrittserklarung

tzum Schweizerischen BUhnenkunstlerverband

te erklart hiermit seinen/ihren Beitrit

i eichne . e
e arpflichte den statutarischen Bestimmungen nachzukom

und verpflichtet sich,

S R

Festangestellt O Solo

Freischaffend

Gesamtesjahreseinkommen prutto CHF

ich wurde auf den SBKV aufmerksam durch

Bemerkungen

Ort und Datum | o
. mail: sbkv@sbkv.co
tr. 15 « 8004 Zurich Tel. +41 (0)44 380 77 77 « Fax +41 (0)44 38077 78
SBKV * Kasernenstr. 15°






